Fundacion para o Fomento

da Calidade Industrial e

o Desenvolvemento

Tecnoloxico de Galicia
BASES DA CONVOCATORIA SELECTIVA PARA CUBRIR
POLO SISTE!VIA DE CONCURSO E MEDIANTE CONTRATO
DE DURACION DETERMINADA, MODALIDADE: OBRA E
SERVIZO, CATRO (4) POSTOS DE TRABALLO CON
DESTINQ O CENTRO DE INNOVACION E SERVIZOS
TECNOLOXICOS DA MADEIRA DE GALICIA (CIS-
MADEIRA):

I. Obxecto da convocatoria:

de persoal.

E obxecto desta convocatoria a seleccién 4 postos de caracter temporal para o
CIS-Madeira pertencente 3 Fundacion para o Fomento da Calidade Industrial e
Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia, na modalidade de obra e servizo
determinado. Ditos postos estaran distribuidos, segundo o proxecto, da
seguinte maneira:

1. PROXECTO DE “MADEIRA LAMINADA DE EUCALYPTUS GLOBULUS
PARA USOS ESTRUCTURAIS".

- Tarefas:

* Realizacidén de toma de datos en fébrica,célculos, informes,
experiencias de investigacion, etc.

- Duracion prevista: 12 meses.

- Titulaciéon:  Enxeferia Industrial  (especialidade quimica),
Enxefieria Quimica ou Licenciatura en Quimica.

- Valorarase:

= Experiencia e formacién relacionada coa investigacion en
quimica da madeira e adhesivos

= Participacién en proxectos de quimica da madeira e
adhesivos,
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2. PROXECTO “E.M.E.T-MADEIRA.ESTUDO DE MELLORA NA

EMBALAXE E TRANSPORTE EN EMPRESADCO DO SECTOR DA
MADEIRA"

- Tarefas:

= Realizacion de toma de dato se visitas nas empresas
participantes no proxecto, ensaios, andlise, desefios e
execucion de informes.

- Duracion prevista: 12 meses

Titulacion: Enxefeiro Técnico en Desefo Industrial

Valorarase:

= A experiencia e formacién relacionadas con desefio,
embalaxe e enxeneria das industrias da madeira.

= Participacion en proxectos en desefio, embalaxe e
enxefieria das industrias da madeira.

- PROXECTO DE ™ DESENVOLVEMEI\[TO DUN SISTEMA DE
CLASIFICACION E APILADO AUTOMATICO DE MADEIRA
ASERRADA EN VERDE PARA ESPACIOS REDUCIDOS".

- Tarefas:

* Realizacion de toma de datos en fabrica, célculos,
elaboracion de planos, informes, experiencias de
investigacion, etc.

- Titulacion: Enxefieria Técnico Industrial
- Valorarase:
* A experiencia relacionada coa enxefierfa dos procesos das

industrias

*= Formacion e a participacion en proxectos de enxefieria e
desefio de automatizacidon dos procesos das industrias da
madeira.

* Manexo de programas de desefio

. CONVENIO DE COLABORACION PARA INCRMENTAR EN GALICIA
A FORMAICON E A UTILIZACION DE PRODUCTOS DE MADEIRA
NA CONSTRUCION ENTRE A CONSELLERIA DE VIVENDA E SOLO E
A FUNDACION- CIS MADEIRA.

- Tarefas:

* Realizacion de toma de datos,célculos, informes,
actividades de divulgacién e formacion, etc.

- Duracién prevista: 24 meses
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- Titulacion: Enxefieria de Montes, Arquitecto ou Arquitecto Técnico
- Valorarase:

= A experiencia na aplicacién da madeira en construccion

= Formacion complementaria en tecnoloxia da madeira en
construccidn.

= Participacién en proxectos relacionados coa aplicacion da
madeira en construccidn e coa tecnoloxia da madeira

II. Réxime xuridico da contratacién:

O contrato revestird a modalidade de contrato de obra e servizo , conforme 6
establecido no artigo 15.1 A) do Estatuto dos Traballadores e 0 artigo 7 da Lei
10/1996, de 5 de novembro, de actuacién de entes e empresas nas que ten
participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de persoal e
contratacion.

ITII. Duracion:

As contratacidons obxecto da presente convocatoria efectuaranse con caracter
temporal, con renovacién anual, limitada & duracién dos traballos para cuxa
execucion se contrata aos traballadores no proxecto indicado 6 inicio das
Bases.

IV. Requisitos dos candidatos

Os aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos xerais referidos a data na
que conclia o prazo de presentacién de solicitudes de participacion:

a) Posuir e acreditar a titulacién académica esixida na convocatoria ou estar
en condiciéns de obtela dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Os
titulos obtidos no estranxeiro deberan estar homologados oficialmente.

b) Ter nacionalidade dun estado membro da Unign Europea, asi como os
nacionais de aqueles estados 6s que, en virtude de tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a
libre circulacién de traballadores nos termos en que estd definida no
tratado constitutivo da Unién Europea.

Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o
cédnxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros
da Union Europea, cando asi o prevexa o correspondente tratado, e o dos
nacionais dalgun estado 6 que, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion
a libre circulacién de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de vinte e un anos ou maiores
de dita idade que vivan &s stas expensas.
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Asi mesmo, poderan participar os que, non estando incluidos nos
paragrafos anteriores, se atopen en Espafia en situacion de legalidade,
sendo titulares de documentos que lles habilite a residir e a poder acceder
sen limitacions ao mercado laboral.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter alcanzada a idade de
xubilacién.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida desempenar as
funciéns correspondentes & praza & que opte.

Non estar separado do servizo de ningunha Administracion publica en
virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado por sentencia
firme para o exercicio de funcions publicas. Os aspirantes quen non tefan a
nacionalidade Espafiola deben acreditar igualmente non estar sometidos a
sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a
Funcion Publica.

Estar en posesion do CELGA 4, do curso de Perfeccionamento do Idioma
Galego ou estudios equivalentes debidamente homologados polo érgano
competente en materia de Politica Linguistica.

Lugar e prazo das solicitudes:

As solicitudes seran dirixidas ao Director do CIS da MADEIRA e presentarase
ou remitirase por correo certificado 6 Centro de Innovacién e Servizos da
Madeira sito en Avd. de Galicia n® 5, Parque Tecnoléxico de Galicia, 32.901
San Cibrao das Vifias (Ourense)

Deberan presentarse no modelo normalizado, Anexo I da presente
convocatoria,

O prazo de presentacion sera de 10 (dez) dias naturais contados a partir do
dia sequinte da publicacién da presente convocatoria en prensa.

O enderezo que figure nas instancias considerarse como o unico valido para
os efectos de notificacidons, sendo responsabilidade exclusiva do solicitante
tanto un erro na sula consignacién como a comunicaciéon & Fundacion, de
calquera cambio nel.

Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a comisién de seleccién
publicara as listas previas de admitidos e excluidos 6 proceso de seleccion,
con indicacion da causa de exclusién, no seu caso, establecéndose un prazo
de 5 dias naturais para reparar calquera erro que sexa subsanable.

Todas as publicaciéns faranse no taboleiro de anuncios do CIS MADEIRA

VI. Documentacién a presentar obrigatoriamente:

 Presentarase unha instancia no modelo normalizado e segundo se indica
no punto anterior, con toda a documentacién requirida. Dita
documentacion ird numerada correlativamente e co numero total de
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folios ( --/--).

* A omisién de calquera dos sequintes apartados sera motivo de exclusidn
do proceso de seleccion.

Instancia. (Anexo II ) con fotografia tamafio carné.

Documento de Identificacidon: Fotocopia do D.N.I., N.I.E., Pasaporte ou
documento que acredite nacionalidade.

Copia autenticada da titulacién académica esixidas no apartado I.

Documentacion que acredite estar en posesion do titulo de
Perfeccionamento en lingua galega ou estudos equivalentes, homologados
polo érgano competente en materia de Politica Lingiistica.,

No caso de contar con experiencia profesional previa, esta acreditarase con:

Certificado de Vida Laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social e, ademais, certificado de empresa ou dos contratos de traballo
(onde se indiquen a categoria desempefiada)

No caso de que o solicitante adquirise a experiencia a través de bolsas,
credencial de concesién e documento acreditativo expedido polo organismo
correspondente das funcidns realizadas.

Curriculum vitae coa documentacion que acredite os meéritos alegados. A
omision da documentacién acreditativa de calquera mérito eliminard o
mesmo da sua correspondente valoracién. Todos eles acreditaranse con
certificado da entidade correspondente.

Aqueles outros que os candidatos xulguen oportunos.
Todos os méritos que os aspirantes aporten para a sua valoracion,

enténdese referidos & dia de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes.

VII. Proceso de avaliacidn e seleccién:

= A avaliacién das solicitudes, de conformidade co disposto no artigo 4
da Lei 10/1996, de 5 de novembro efectuarase por unha comision
designada 6 efecto (Anexo I)

= O proceso de seleccion constara de dias fases: concurso de méritos e
entrevista persoal

VIII. Primeira Fase: CONCURSO DE MERITOS

A avaliacion dos candidatos realizarase mediante a valoracion dos méritos

acreditados por cada candidato, sequndo o baremo do anexo III

A FASE I non podera superar un maximo de 40 puntos.
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Finalizado o proceso de avaliacion (Primeira fase), a Comision publicard no
taboleiro de anuncios do CIS MADEIRA, un acordo co listado da puntuacion de
todos os aspirantes. No mesmo comunicado sinalaranse aqueles candidatos
seleccionados para acudir & Segunda Fase (Entrevista Persoal); indicando a
data, hora e lugar da mesma.

Contra este acordo, o0s aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacion diante da comisiéon no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da sla exposicién.

IX. Segunda Fase: ENTREVISTA PERSOAL

Realizarase a aqueles candidatos que tefian unha diferencia igual ou inferior a
catro (4) puntos co candidato de maior puntuacién na fase de concurso.

Versara sobre:

= Perfil do candidato

= Comentarios acerca do curriculo vitae
» Disporiibilidade de incorporacion

= Contraste de cofiecementos

= Expresion oral

e tera unha duracién maxima de quince minutos.

A Comision de Seleccién podera outorgar, nesta fase, unha puntuacién
maxima de 4 puntos.

Finalizada a Segunda Fase, a Comisién publicara no taboleiro de anuncios do
CIS MADEIRA, un acordo co listado da puntuacién de tédolos aspirantes.

Contra este acordo, os aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacion diante da comisién no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da sta exposicidn.

X. Criterios de desempate:

- No caso de infrarepresentacion aplicarase o recollido no artigo 37 da lei
7/2004 de Galicia.

- En caso de empate desempatarase co que obtivera mais puntos no
apartado de Experiencia.

- En terceiro lugar desempatarase por orde alfabético empezando pola letra
establecida na resolucidon da Conselleria de Presidencia, Administracidns
Publicas e Xustiza do 5 de febreiro do 2007.

XI. Concluido o proceso anterior, a comisién de seleccién publicara, no

taboleiro de anuncios do CIS MADEIRA o nome da persoa seleccionada para
cada posto facendo constar a documentacion complementaria que deberan
aportar para formalizar o contrato.
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Cos restantes candidatos, elaborarase unha lista de reserva para futuras
contratacions temporais do CIS MADEIRA correspondentes co obxecto das
presentes bases e por unha vixencia temporal igual a do obxecto da obra.

O contrato temporal por obra e servizo determinado, que se asine, esta
suxeito 6 periodo de proba regulado no artigo 14 do Estatuto dos
traballadores, actuando como érgano de contratacidén da Fundacién o seu
Xerente, acto para o que estd facultado en virtude da escritura de poder
outorgada con data 29 de novembro de 2005 ante o notario do Ilustre Colexio
de A Corufia D. Manuel Remufian Lopez e co nimero de protocolo 2196.

Santiago de Comp gia, 2 de xaneiro de 2008

b
Xosé Luis S

ento da Calidade Industrial e
alicia

Xerente da Fundacién para o~
Desenvolvemento Tecnoldxico de ¢

Pax. 7 de 10




ANEXO [

COMISION DE SELECCION

1. A comisiéon de seleccién estara formada por:
a. Presidencia: Director do Centro
b. Secretaria: O responsable do centro

c. Vogalia: 1 representante dos traballadores do Centro

Poderan nomearse asesores do tribunal, os cales limitaranse 6 exercicio
das suas respectivas especialidades e colaboraran co tribunal con base
exclusivamente nas mesmas.

2. Os membros da comisién deberdn absterse de intervir, notificandollo ao
presidente, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo
28 da Lei de réxime xuridico das administraciéons pulblicas e do
procedemento administrativo comun.

O presidente poderd solicitar aos membros da comisién de seleccién
declaracién expresa de non encontrase incursos nas causas sinaladas de
abstencion.

Os aspirantes poderdn recusar aos membros da comisién de seleccién
cando concorran as circunstancias previstas na presente base.

3. Son funciéns da comisién de valoracion:

a. Avaliar os meéritos, e outorgarlles cualificacion aos aspirantes
segundo as normas desta convocatoria.

b. Formalizar, mediante actas, todo o proceso do concurso e o
resultado final, que serd remitido ao 6rgano de contratacién
mediante certificacién do secretario da comisiéon de valoracién
respecto da lista de aspirantes por orde de cualificacién, de mais alta
a mais baixa.

4. En ningtn caso a comisién de valoracién poderd aprobar nin declarar que
superou o proceso selectivo un nimero superior de aspirantes ao da praza
convocada. Calquera proposta que contravefa o establecido sera nula de
pleno dereito

5. Para efectos de comunicacién e demais incidencias, a comisién terd como

sede o CIS MADEIRA sito en Avd. de Galicia n°® 5, Parque Tecnoléxico de
Galicia, 32.901 San Cibrao das Vifias (Ourense).
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ANEXO II

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION
DE PERSOAL TEMPORAL A TRAVES DUN CONTRATO POR OBRA
FOTO E SEVIZO DETERMINADO PARA O CIS-MADEIRA:

POSTO/S AO / AOS QUE OPTA:
[] Enx.Industrial(esp. Quimica) /Enx.Quimica / Lic. Quimica [] Enx. Tec. Desefio Industrial

[l Enx. Tec. Industrial/ Enx. Tec. Forestal [] Enx.Montes/ Arquitecto/Arquitecto Tecn.

Datos persoais:

Primeire apelido: i e immmmenes ... Segundo apelido.....cccoveeviiviiiiiiiiniii,
NOTAB L s commamms v sosam e v i INEES  ssmis e T L T
Enderezo: ........covvvvnvnnn, T
Lotatdadetuvuinisvosms dig e Provingia: ovvviiiiee e
Codigo Postal: ......cecvevviiviriiiiiinnn, — Teléfono: ........... T T T
TN it s Tiiois s im0 A 5 Pt B SR A I TS S S
Data de nacemento: .............. R Localidade: .............. e e
Provincia: ......... A R wee  NaCionalidade: i iasmeie ST
NO de afiliacion @ Seguridade SOCIAl: ...iveiuiieiis et e st
TITULACION

.......................................................... LR R T S S R

DECLARACION XURADA:

O abaixo asinante declara baixo xuramento non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle impida
desempenar as funcions correspondentes 6 posto de traballo da praza & que opta, e non estar separado do
servizo de ningunha Administracién publica en virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado
por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas.

"De conformidade co establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccién de Datos de
Cardcter Persoal, o interesado queda informado e presta o seu consentimento expreso e fnequivoco 3
incorporacion dos seus datos 6s ficheiros automatizados existentes na FUNDACION e ¢ tratamento dos
mesmos para esta convocatoria de prazas.”

Fago constar que a presente documentacion consta de B folios, numerados
correlativamente do 1 6
DOCUMENTACION QUE ACHEGO:

[] Foto pegada na Instancia [ Documento de Identificacion [0 cCurriculo Vitae

[ Vida Laboral Seg. Social [] Certificado de Empresa/Entidade [0 _ Contrato/s de Traballo
[0 cCertificado/s Bolsa / Practicas [] Curso de Perfeccionamento do ldioma Galego

O outros:

Lugar e data:

XERENTE DA FUNDACION PARA O FOMENTO DA CALIDADE INDUSTRIAL E
DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO DE GALICIA
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BAREMO:

ANEXO III

A. Experiencia:

Experiencia profesional acreditada no desenvolvemento de tarefas
equivalentes & experiencia referida ao posto de traballo: 0,75
puntos/mes ata un maximo de 20 puntos.

A experiencia acreditarase con:

¢ Certificado de Vida Laboral emitido pola Tesoureria Xeral da

Seguridade Social e, ademais, certificado de empresa ou dos
contratos de traballo (onde se indiguen a categoria
desempefiada)

No caso de que o solicitante adquirise a experiencia a través
de bolsas, credencial de concesién e documento acreditativo

expedido polo organismo correspondente das funcidns
realizadas.

Este sub-apartado non poder3 superar un maximo de 20 puntos.

B. Formacién e contribucién cientifico-técnico:

¢ Cursos e seminarios de formacién da tematica técnica

relacionada co posto e que estea debidamente acreditada. 0,5
puntos cada 8 horas, sé se valoraran aqueles cursos de
duracién igual ou superior a 8 horas. Ata un maximo de 10
puntos.

Realizacién de proxectos técnicos e/ou traballos de I+D
relacionados coa tematica técnica da praza. Ata un maximo de
10 puntos:

* Proxectos europeos: ata 5 puntos.
* Proxectos nacionais: ata 3 puntos.

* Proxectos autondmicos: ata 2 puntos.

Este sub-apartado non poderd superara un maximo de 20 puntos.
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