Fundacion para o Fomento
da Calidade Industrial e

o Desenvolvemento
Tecnoloxico de Galicia

BASES DA CONVOCATORIA SELECTIVA PARA CUBRIR
POLO SISTEMA DE CONCURSO E MEDIANTE CONTRATO
DE DURACION DETERMINADA, MODALIDADE: OBRA E
SERVIZO, DOUS (2) POSTO DE TRABALLO CON
DESTINO O CENTRO DE INNOVACION E SERVIZOS
TECNOLOXICOS DA MADEIRA DE GALICIA (CIS-
MADEIRA):

I. Obxecto da convocatoria:

En cumprimento da Lei 10/1996, de 5 de novembro, de actuacién de entes e
empresas nas que ten participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia
de persoal e contratacion, a Fundaciéon para o Fomento da Calidade Industrial
e Desenvolvemento Tecnoloxico de Galicia acorda a convocatoria de seleccion
de persoal.

E obxecto desta convocatoria a seleccion de DOUS (2) postos de caracter
temporal para o CIS-Madeira pertencente @ Fundacién para o Fomento da
Calidade Industrial e Desenvolvemento Tecnoldxico de Galicia, na modalidade
de obra e servizo determinado.

A realizacion do contrato estard vinculada a existencia de dotacién
orzamentaria para ditos proxecto.

Ditos postos estaran distribuidos, segundo o proxecto, da seguinte maneira:

1. PROXECTO DE “CLASIFICACION E AVALIACION NON
DESTRUTIVA DA CALIDADE ESTRUCTURAL DA MADEIRA MACIZA
DE CASTINEIRO E PINEIRO TEA EXISTENTE EN EDIFICIOS
ANTIGOS DE GALIZA”

Tarefas:

» Realizacion de toma de datos , ensaios, analise, desefio e
execucion de informes

- Duracion prevista: 24 meses.

Titulaciéon: Enxefieiro Técnico Forestal ou Arquitecto Técnico.

Valorarase:

I

= Experiencia profesional en aplicacion da madeira en
construccion nova e/ou en rehabilitacion.

= Formacion complementaria en construccibn e/ou en
rehabilitacion con madeira.

= Participacion en proxectos relacionados coa aplicacion da
madeira
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2. PROXECTO :"QESEﬁO E IMPLANTACION DUNHA REDE EFICIENTE
NA CREACION, INTEGRACION E TRANSFERENCIA DE
CONECEMENTOS DO SISTEMA PRODUCTIVA DA MADEIRA DE
GALICIA”

- Tarefas:

= Realizacion da adquisicion, andlise e validacién de datos
técnicos en empresas, desefio e elaboracién de informes,
desenvolvemento de actividades divulgativas e formativas.

- Duracion prevista: 12 meses

- Titulacion: Enxefieiro Técnico ou Arquitecto Técnico.
- Valorarase:

= A experiencia en desefio, prescricion e aplicacién de
madeira e productos derivados de madeira en construccion,
mobiliario e carpinteria.

= Formacién complementaria en desefio, prescricion e
aplicacion da madeira e productos derivados de madeira en
construccion, mobiliario e carpinteria.

= Participacion: en proxectos técnicos e actividades
divulgativas relacionados coa aplicacibn da madeira
mobiliario e carpinteria e en construccién de mobiliario e
carpinteria.

II. Réxime xuridico da contratacién:

O contrato revestira a modalidade de contrato de obra e servizo , conforme 6
establecido no artigo 15.1 A) do Estatuto dos Traballadores e 6 artigo 7 da Lei
10/1996, de 5 de novembro, de actuacién de entes e empresas nas que ten
participacion maioritaria a Xunta de Galicia, en materia de persoal e
contratacion.

III. Duracion:

As contrataciéns obxecto da presente convocatoria efectuaranse con caracter
temporal, con renovacién anual, limitada @ duracién dos traballos para cuxa
execucion se contrata aos traballadores nos proxectos indicados 6 inicio das
Bases.

IV. Requisitos dos candidatos

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos xerais referidos a data na
que conclta o prazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Posuir e acreditar a titulacién académica esixida na convocatoria ou estar

en condiciéns de obtela dentro do prazo de presentacién de solicitudes. Os
titulos obtidos no estranxeiro deberédn estar homologados oficialmente.
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b)

c)

d)

f)

Ter nacionalidade dun estado membro da Uniéon Europea, asi como o0s
nacionais de aqueles estados 6s que, en virtude de tratados internacionais
subscritos pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores nos termos en que estd definida no
tratado constitutivo da Unién Europea.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros
da Unidn Europea, cando asi o prevexa o correspondente tratado, e o dos
nacionais dalglin estado 6 que, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion
a libre circulaciéon de traballadores, sempre que non estean separados de
dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de vinte € un anos ou maiores
de dita idade que vivan as slas expensas.

Asi mesmo, poderan participar os que, non estando incluidos nos
paragrafos anteriores, se atopen en Espafia en situacién de legalidade,
sendo titulares de documentos que lles habilite a residir e a poder acceder
sen limitacions ao mercado laboral.

Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter alcanzada a idade de
xubilacion.

Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida desempefiar as
funcions correspondentes a praza & que opte.

Non estar separado do servizo de ningunha Administraciéon publica en
virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado por sentencia
firme para o exercicio de funcions publicas. Os aspirantes quen non tefian a
nacionalidade Espafiola deben acreditar igualmente non estar sometidos a
sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a
Funcion Publica.

Estar en posesion do CELGA 4, do curso de Perfeccionamento do Idioma
Galego ou estudios equivalentes debidamente homologado polo 6rgano
competente en materia de Politica Linglistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa disposicién segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos da lingua galega. Para aqueles
que non posuan dito curso e accedan a fase de entrevista persoal, antes de
realizarse esta, deberan superar unha proba de dominio do idioma galego.

g) Lugar e prazo das solicitudes:

As solicitudes seran dirixidas ao Director do CIS da MADEIRA e presentarase
ou remitirase por correo certificado 6 Centro de Innovacién e Servizos da
Madeira sito en Avd. de Galicia n® 5, Parque Tecnoléxico de Galicia, 32.901
San Cibrao das Vinas (Ourense)

Deberan presentarse no modelo normalizado, Anexo II da presente
convocatoria.

O prazo de presentacion sera de 10 (dez) dias naturais contados a partir do
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dia seguinte da publicacion da presente convocatoria en prensa.

- O enderezo que figure nas instancias considerarse como o Unico vélido para
os efectos de notificacions, sendo responsabilidade exclusiva do solicitante
tanto un erro na sla consignacién como a comunicacién & Fundacion, de
calquera cambio nel.

— Finalizado o prazo de presentacion de solicitudes, a comisién de seleccién
publicard as listas previas de admitidos e excluidos 6 proceso de seleccién,
con indicacion da causa de exclusion, no seu caso, establecéndose un prazo
de 5 dias naturais para reparar calguera erro que sexa subsanable.

- Todas as publicacions faranse no taboleiro de anuncios do CIS MADEIRA

V. Documentacion a presentar obrigatoriamente:

e Presentarase unha instancia no modelo normalizado e segundo se indica
no punto anterior, con toda a documentacién requirida. Dita
documentacion ira numerada correlativamente e co numero total de
folios ( --/--).

¢ A omision de calquera dos seguintes apartados serd motivo de exclusion
do proceso de seleccion.

- Instancia. (Anexo II ) con fotografia tamafo carné.

— Documento de Identificacion: Fotocopia do D.N.I., N.I.E., Pasaporte ou
documento que acredite nacionalidade.

- Copia autenticada da titulacion académica esixidas no apartado I.

- Documentacion que acredite estar en posesion do titulo de
Perfeccionamento en lingua galega ou estudos equivalentes, homologados
polo 6érgano competente en materia de Politica Linglistica para os efectos
de quedar exento da proba de galego.

- No caso de contar con experiencia profesional previa, esta acreditarase con:

7
0.0

Certificado de Vida Laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social e, ademais, certificado de empresa ou dos contratos de traballo
(onde se indiquen a categoria desempefiada)

< No caso de que o solicitante adquirise a experiencia a través de bolsas,
credencial de concesién e documento acreditativo expedido polo organismo
correspondente das funcions realizadas.

— Curriculum vitae coa documentacién que acredite os méritos alegados. A
omision da documentacion acreditativa de calquera mérito eliminard o
mesmo da slUa correspondente valoracién. Todos eles acreditaranse con
certificado da entidade correspondente.

- Aqueles outros que os candidatos xulguen oportunos.
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Todos os meritos que os aspirantes aporten para a sua valoracién,
enténdese referidos ¢ dia de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes.

VI. Proceso de avaliacidon e seleccién:

= A avaliacién das solicitudes, de conformidade co disposto no artigo 4
da Lei 10/1996, de 5 de novembro efectuarase por unha comisién
designada 6 efecto (Anexo I)

= O proceso de selecciéon constard de duas fases: concurso de méritos e
entrevista persoal

= Proba de galego, no caso de ser necesaria. Consistira nunha traducién
galego -casteldn e outra casteldn- galego.Sendo a sUa valoracién
APTO ou NON APTO. O lugar, data e hora anunciarase no taboleiro de
anuncios do CIS Madeira.

VII. Primeira Fase: CONCURSO DE MERITOS

A avaliacion dos candidatos realizarase mediante a valoracién dos méritos
acreditados por cada candidato, segundo o baremo do anexo III

A FASE I non podera superar un maximo de 40 puntos.

Finalizado o proceso de avaliacion (Primeira fase), a Comisién publicard no
taboleiro de anuncios do CIS MADEIRA, un acordo co listado da puntuacién de
todos os aspirantes. No mesmo comunicado sinalaranse aqueles candidatos
seleccionados para acudir & Segunda Fase (Entrevista Persoal); indicando a
data, lugar e hora da mesma. E, de ser necesario, tamén se indicard aqueles
que tefien que realizar a proba de galego.

Contra este acordo, os aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacion diante da comisién no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da sua exposicion.

VIII. Segunda Fase: ENTREVISTA PERSOAL

Realizarase a aqueles candidatos que tefian unha diferencia igual ou inferior a
catro (4) puntos co candidato de maior puntuacién na fase de concurso.

Versara sobre:

» Perfil do candidato

» Comentarios acerca do curriculo vitae
= Dispofibilidade de incorporacidon

= Contraste de conecementos

= Expresion oral

e tera unha duracién méxima de quince minutos.

A Comision de Seleccidn poderd outorgar, nesta fase, unha puntuacion
maxima de 4 puntos.
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Finalizada a Segunda Fase, a Comision publicara no taboleiro de anuncios do
CIS MADEIRA, un acordo co listado da puntuacion de todolos aspirantes.

Contra este acordo, os aspirantes que o consideren oportuno poderan
presentar reclamacion diante da comisiéon no prazo de cinco dias naturais
contados a partir do seguinte 6 da sua exposicion.

IX. Criterios de desempate:

- Aplicarase o recollido no artigo 37 da lei 7/2004,galega para igualdade de
mulleres e homes.

- En caso de empate desempatarase co que obtivera mais puntos no
apartado de Experiencia.

- En terceiro lugar desempatarase por orde alfabético empezando pola letra
establecida na resolucion da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza do 29 de xaneiro do 2008.

X. Concluido o proceso anterior, a comision de seleccion publicara, no
taboleiro de anuncios do CIS MADEIRA o nome da persoa seleccionada para
cada posto facendo constar a documentacién complementaria que deberan
aportar para formalizar o contrato.

Cos restantes candidatos, elaborarase unha lista de reserva para futuras
contratacions temporais do CIS MADEIRA correspondentes co obxecto das
presentes bases e por unha vixencia temporal igual a do obxecto da obra.

Establecese unha puntuacion minima para a superacién do proceso de 4
puntos.

O contrato temporal por obra e servizo determinado, que se asine, esta
suxeito ¢ periodo de proba regulado no artigo 14 do Estatuto dos
traballadores, actuando como o6rgano de contratacidon da Fundacion o seu
Xerente, acto para o que esta facultado en virtude da escritura de poder
outorgada con data 29 de novembro de 2005 ante o notario do Ilustre Colexio
de A Corufia D. Manuel Remufian LépeZ e co numero de protocolo 2196.

Santiago de Compostela, 19 de Febreiro de 2008
/"

Xosé Luis Vil asf?nte Carrera

Xerente da Fundacidén para o q‘mento da Calidade Industrial e
Desenvolvemento Tecnoldxico delGalicia

*Para calquera comunicacion e demais incidencias , a Comision tera como sede a oficina do CIS
Madeira sito en Avd. de Galicia n®5, Parque Tecnoloxico de Galicia, 32.901 San Cibrao das Vinas

(Ourense). Telf: 9858-36.81.52
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ANEXO I

COMISION DE SELECCION

1.

A comision de seleccion estara formada por:
a. Presidencia: Director do Centro
b. Secretaria: O responsable dos proxectos do Centro

c. Vogalia: 1 xefe de unidade do Centro

Poderan nomearse asesores do tribunal, os cales limitaranse 6 exercicio
das suas respectivas especialidades e colaborarédn co tribunal con base
exclusivamente nas mesmas.

Os membros da comisién deberédn absterse de intervir, notificandollo ao
presidente, cando concorran neles circunstancias das previstas no artigo
28 da Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comun.

O presidente podera solicitar aos membros da comisién de seleccién
declaracion expresa de non encontrase incursos nas causas sinaladas de
abstencion.

Os aspirantes poderan recusar aos membros da comisidon de seleccién
cando concorran as circunstancias previstas na presente base.

Son funciéns da comision de valoracion:

a. Avaliar os meéritos, e outorgarlles cualificacién aos aspirantes
segundo as normas desta convocatoria.

b. Formalizar, mediante actas, todo o proceso do concurso e o
resultado final, que serd remitido ao 6rgano de contratacion
mediante certificacion do secretario da comisién de valoracion
respecto da lista de aspirantes por orde de cualificacién, de mais alta
a mais baixa.

En ningun caso a comisién de valoracién poderd aprobar nin declarar que
superou o proceso selectivo un numero superior de aspirantes ao da praza
convocada. Calquera proposta que contravefia o establecido serd nula de
pleno dereito

Para efectos de comunicacién e demais incidencias, a comisidn terd como

sede o CIS MADEIRA sito en Avd. de Galicia n® 5, Parque Tecnoldxico de
Galicia, 32.901 San Cibrao das Vifias (Ourense).
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ANEXO II

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO DE SELECCION
DE PERSOAL TEMPORAL A TRAVES DUN CONTRATO POR OBRA
FOTO E SEVIZO DETERMINADO PARA O CIS-MADEIRA:

POSTO/S AO / AOS QUE OPTA:

[0 Enx. Tec. Foresta ou Arquitecto Técnico

Datos persoais:

Primeiro apelido: .cc.cusmmiineiiomdins e Segundo apelido ...iciviviiiiiniiininaie
NOM . i et a v aee e NIEE  ocmmen snmmnumnsismm e s e s
[ =T o N
Loealldade? uswssiminmmmsassmsmmamivari BEGVITICIEE vt i mmmees e
(@e]a [ [0l =001\ &= 1 =1 (=] (] Lo
1t e U
Data de nacementor o LocalidadBy woocsvnmumasaiinsissniatiavisie
PrOVIRICIAT s onuweswvnmoniansmsss swsom snimensemsmsses Nacionglidade? ..vesssesmnrme asiins
NO de afiliacion & SeguUIrdade SOCIAI: .vivreririsier ettt ettt ases e taeasanensnes
TITHILACTON iouuvsssonis s smsamevssmissss s v oii e s v s e i B i o cae

DECLARACION XURADA:

O abaixo asinante declara baixo xuramento non padecer enfermidade ou defecto fisico que lle impida
desempefiar as funciéns correspondentes 0 posto de traballo da praza 8 que opta, e non estar separado do
servizo de ningunha Administracion plblica en virtude de expediente disciplinario, nin atoparse inhabilitado
por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas.

"De conformidade co establecido na Lei Organica 15/1999, de 13 de decembro, de Proteccion de Datos de
Caracter Persoal, o interesado queda informado e presta o seu consentimento expreso e inequivoco &
incorporacion dos seus datos 0s ficheiros automatizados existentes na FUNDACION e & tratamento dos
mesmos para esta convocatoria de prazas.”

Fago constar que a presente documentacidon consta de folios, numerados
correlativamente do 1 6
DOCUMENTACION QUE ACHEGO:

O Foto pegada na Instancia [] Documento de Identificacidn [ Curriculo Vitae

[J Vida Laboral Seg. Social [] Certificado de Empresa/Entidade [ __ Contrato/s de Traballo
[J _  Certificado/s Bolsa / Practicas [] CELGA 4 /Curso d Perfeccionamento do Idioma Galego

] Outros:

Lugar e data:

XERENTE DA FUNDACION PARA O FOMENTO DA CALIDADE INDUSTRIAL E
DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO DE GALICIA
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ANEXO III

BAREMO:

A. Experiencia:

Experiencia profesional acreditada no desenvolvemento de tarefas
equivalentes & experiencia referida ao posto de traballo: 0,75
puntos/mes ata un maximo de 20 puntos.

A experiencia acreditarase con:

¢ Certificado de Vida Laboral emitido pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social e, ademais, certificado de empresa ou dos
contratos de traballo (onde se indiquen a categoria
desempefiada)

¢ No caso de que o solicitante adquirise a experiencia a través
de bolsas, credencial de concesion e documento acreditativo
expedido polo organismo correspondente das funcidéns
realizadas.

Este sub-apartado non podera superar un maximo de 20 puntos.

B. Formacion e contribucion cientifico-técnico:

¢ Cursos e seminarios de formacion da tematica técnica
relacionada co posto e que estea debidamente acreditada. 0,5
puntos cada 8 horas, sé se valoraran aqueles cursos de
duracion igual ou superior a 8 horas. Ata un maximo de 10
puntos.

¢ Realizacion de proxectos técnicos e/ou traballos de I+D
relacionados coa tematica técnica da praza. Ata un maximo de
10 puntos:

= Proxectos europeos: 5 puntos.
= Proxectos nacionais: 3 puntos.

* Proxectos autonémicos: 2 puntos.

Este sub-apartado non podera superara un maximo de 20 puntos.

Pax.9de 9



